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OŚWIADCZENIE

Zgodnie z art. 148 pkt.3 Kodeksu pracy, jako pracownik opiekujący się dzieckiem do ukończenia przez nie 4 roku życia:
1. wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody*     na pracę powyżej 8 godzin na dobę  (dot. systemu równoważnego czasu pracy, systemu pracy w ruchu ciągłym, systemu skróconego tygodnia pracy, systemu pracy weekendowej) 


Zgodnie z art. 178 § 2 Kodeksu pracy,  jako  pracownik wychowujący dziecko do ukończenia przez nie 8 roku życia :
1. wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody* na pracę w godzinach nadliczbowych, 
2. wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody* na pracę w porze nocnej, 
3. wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody* na pracę w systemie przerywanego czasu pracy,
4. wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody* na delegowanie mnie poza stałe miejsce pracy. 
* niepotrzebne skreślić


…………………………………………………………
Podpis pracownika




Art.  1891.  [Zakaz kumulacji uprawnień związanych z rodzicielstwem]
Jeżeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka są zatrudnieni, z uprawnień określonych w art. 148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 1867 § 1 i art. 188 może korzystać jedno z nich.

